
            
   

 
ที่   สฎ  79601/ ว 30     ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

  7/4 หมูท่ี 1 ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
  อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 841๒๐ 

                                                                     9  สิงหาคม  ๒564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

เรียน  

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ          จำนวน  1  ชุด 

  ดวย องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีความประสงคท่ีจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง พนักงาน      
ขับรถยนต สังกัด สำนักปลัด จำนวน  1  อัตรา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงขอความอนุเคราะหมายังทานไดประชาสัมพันธ
การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ใหประชาชน
ที่สนใจทราบ รายละเอียดตามประกาศท่ีจัดสงมาพรอมนี้ และสามารถดูรายละเอียดไดท่ี www.permpoontrap.go.th 
(ขาวรับสมัครงาน) หวังวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี ้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาประชาสมัพันธ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
 
 
 
สำนักปลัด 
โทรศัพท/โทรสาร 0 7740 4223 
www.permpoontrap.go.th 
 
 

“ซื�อสตัย ์สจุริต มุ่งสมัฤทธิ�ของงาน ยดึม ั�นมาตรฐาน บริการดว้ยใจเป็นธรรม” 
 

 

- สำเนาคูฉบับ - 

..............................ปลัด อบต. ......../......../........ 

..............................หน.สำนักปลัด ......../......../........ 

..............................พิมพ/ทาน ......../......../........ 



 
  

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

............................... 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยกำหนดรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี ้ 

   1. ประเภทพนักงานจางที่รับสมัคร และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.1 ประเภท พนักงานจางทั่วไป 
 ตำแหนง พนักงานขบัรถยนต สังกัด สำนักปลัด  จำนวน  1  อัตรา   
 1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ระยะเวลาการจาง อัตราคาตอบแทน 
 (รายละเอียดตามผนวก ก แนบทายประกาศนี้) 

  2. คณุสมบัติของผูมีสิทธสิมัครสอบ 
 ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางจะตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ดังตอไปนี ้
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ป แตไมเกิน 60 ป 
   (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4) ไมเปนผูท่ีมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สำหรับพนักงานสวนตำบล   
   (5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (7) ไมเปนผูที่เคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหจำคุก เพราะ
กระทำความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผดิอันไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
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 3. กำหนดวัน เวลา และสถานทีร่ับสมัครสอบ 
 ผูประสงคจะสมัครสามารถติดตอย่ืนใบสมัครดวยตนเองพรอมหลักฐานต้ังแตวันท่ี 18 - 26 
สิงหาคม พ.ศ.2564 ในวันและเวลาราชการ (จันทร - ศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น.)  ณ  ท่ีทำการ
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี (การแตงกายชุดสุภาพ) หรือ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ีโทรศัพท 0 7740 4223  

 4. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
  4.1 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง 
กรอกรายละเอียด ในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน พรอมทั้งเอกสารหรือสำเนาเอกสารที่เก่ียวของ โดยผูสมัคร
รับรองความถูกตองและลงลายมือชื่อกำกับไวในเอกสารทุกฉบับ (ยกเวน ใบรับรองแพทย หนังสือรับรองจาก
หนวยงานหรือสวนราชการ) โดยย่ืนตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบพรอมหลักฐานอยางละ 1 ชุด ดังตอไปนี ้
 1. ใบสมัครตามที่องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนด  
 2. สำเนาทะเบียนบาน  
 3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 4. สำเนาใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนตสวนบุคคล หรือรถยนตสาธารณะ ตามที่
กฎหมายกำหนด ที่ยงัไมหมดอาย ุ
 5. สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานไมต่ำกวาการศึกษาภาคบังคับ หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้
      6. ใบรับรองแพทย (ออกไวไมเกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร) แสดงวาไมเปนโรคตองหาม
ตามที่ ก.อบต. ประกาศกำหนดสำหรับพนักงานสวนตำบลโดยอนุโลม 
 7. รูปถายหนาตรง แตงกายสุภาพ ไมสวมหมวกและแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถายครั้ง
เดียวกันและถายไวไมเกิน 6 เดือน) จำนวน 3 รูป 
  8. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหยา 
หลักฐานทางการทหาร (ถามี) 
  9. สำเนาเอกสารทุกชนิดใหถายเอกสารโดยใชกระดาษ เอ 4 เทานัน้           

4.2 องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย จะไมรับสมัครและไมใหเขารับการสรรหา
เลือกสรร สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2538 และในกรณีท่ีสมัครสอบแลว ไดบวชเปนภิกษุสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ 

4.3 ผูสมัครสอบสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีประกาศรับ
สมัครสอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครพรอมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด กรณีย่ืนไม
ครบถวนจะถูกตัดสิทธิในการเปนผูสมัครสอบแขงขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชในการสมัครสอบ   
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  4.4 หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง   
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  5. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 
และเงินคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 
  6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี ในวันที่  
27 สิงหาคม พ.ศ.2564 หรือติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่ งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หมายเลขโทรศัพท 0 7740 4223 โดยเปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองตรวจดูรายชื่อดวย
ตนเอง 

  7. กำหนดวัน เวลา สถานที่และวิธีเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร (รายละเอียดตามผนวก ข 
แนบทายประกาศนี้) 
 7.1 การสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) 
   สอบขอเขียน สอบภาคปฏิบัติ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางประกอบกัน ในวันที่ 
30 สิงหาคม 2564 เวลา 13.30 น.  ณ  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย  
 7.2 การสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
   สอบสัมภาษณ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2564 เวลา 15.30 น.  ณ  หองประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  

 8. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรตองประเมินสมรรถนะ แลวไดคะแนนรวมในภาคภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะสำหรับตำแหนง (ภาค ข) ไมต่ำกวารอยละ 60 และภาคความรูความเหมาะสมกับ
ตำแหนง (ภาค ค) ไมต่ำกวารอยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 

  9. การประกาศรายชือ่ผูผ านการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรให
ทราบโดยท่ัวกัน โดยจะปดประกาศไว  ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฎรธานี และเว็บไซต www.permpoontrap.go.th ในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2564 

 10. การขึ้นบญัชผีูผ านการสรรหาและเลือกสรรได 
  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร
เรียงลำดับจากผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยกำหนดการขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๑ ป  
นับถัดจากวันที่ขึ้นบัญช ี  

 11. การแตงตั้ง / การจางเปนพนักงานจางทั่วไป 
 11.1 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที่ตาม 
ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป 
 11.2 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดข้ึนบัญชีไวแลว เม่ือถึงลำดับท่ีท่ีจะตองไดรับการ
บรรจุแตงตั้งใหมาแสดงตนภายในเวลาที่องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยกำหนด มิฉะนั้นถือวาไมประสงค
เขารับการบรรจุและแตงตั้ง 
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 12. การทำสญัญาจาง 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย จะเรียกบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจางตามบัญชี
รายชื่อท่ีไดขึ้นบัญชีไว ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

 13. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางทั่วไป ปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ เพื่อนำผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา
เลื่อนคาตอบแทน การเลิกจาง การตอสัญญาจาง และอื่น ๆ 

  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจางดังกลาวในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได และหากมีการแอบอางหรือทุจริต      
ใหสอบไดโปรดแจงองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ทราบทางโทรศัพท 0 7740 4223 เพ่ือจักได
ดำเนินการตามกฎหมายตอไป 
 
   จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  สิงหาคม  พ.ศ.2564 
 
 
 
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..............................ปลัด อบต. ......../......../........ 

..............................หน.สำนักปลัด ......../......../........ 

..............................พิมพ/ทาน ......../......../........ 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  ระยะเวลาการจาง อัตราคาตอบแทน 
................................... 

 
1. ตำแหนงประเภท  พนักงานจางท่ัวไป 

2. ชื่อตำแหนง    พนักงานขับรถยนต 

3. หนาที่และความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต บำรุง รักษา ทำความสะอาดรถยนต แกไขขอขัดของในการใชรถยนตเบื้องตน 

ดูแลรักษาตรวจสอบเครื่องยนตใหอยูในสภาพการใชงานไดดี และปฏิบัติหนท่ีอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4. คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. สำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมต่ำกวาการศึกษาภาคบังคับ หรือเทียบไดไมต่ำกวานี ้และ 
2. ไดรับใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนตสวนบุคคล หรือรถยนตสาธารณะ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ที่ยงัไมหมดอาย ุ

5. ระยะเวลาการจาง 
ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป (หรือตามระยะเวลาที่องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย

กำหนด) 

6. อัตราคาตอบแทน 
  ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท และ 

เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000 บาท 
................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ตำแหนง พนักงานขับรถยนต สังกัด สำนักปลัด 
................................... 

 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข)  
     - ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตำแหนงที่สมัครสอบ 

๑๐๐  
ใชวิธีการทดสอบ 
ขับรถยนต 
ผานเกณฑรอยละ ๖๐ 

 
2. ภาคความรูความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค)  
     - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม โดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่ งแวดลอม ความคิดริ เริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผูเขาสอบ 
 

๑๐๐  
ใชวิธีการสอบสัมภาษณ 
ผานเกณฑรอยละ ๖๐ 
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